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A gyakorlati képzés irányítását a Tanárképző Intézet végzi.
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A tanév beosztása

Hallgatóink a 9. félévet – az idén – szeptember 7-én kezdik és december 11-én fejezik be. A 10. félév február 2. hetével kezdődik és április 2. hetével fejeződik be. 

A hallgatók a 9. félévben hospitálnak, a 10. félévben tanítanak. Előírt óraszám: hospitálás esetében 25 óra, a tanításnál 15 óra. Az iskolai gyakorlat keretében a hallgatóknak összesen 105 órát kell a gyakorlóhelyen eltölteniük. Ebből 45 óra általános pedagógiai gyakorlat (osztályfőnöki órák, iskolai rendezvények, értekezletek látogatása, pedagógiai tárgyú konzultációk), 25 óra a szakhoz kötődő óralátogatás (hospitálás), 15 óra gyakorló tanítás, 20 óra konzultáció a vezetőtanárral. 

Az alábbiakat kérjük gyakorlati képzésbe bekapcsolódott iskola igazgatóitól
1. Tegyen javaslatot a Tanárképző Intézet felé vezetőtanárok kinevezésére.

2. Bízza meg egyik igazgatóhelyettesét a gyakorlati képzés tennivalóinak irányításával.

3. Gondoskodjon a gyakorlati képzéshez szükséges tárgyi feltételekről.

4. Ellenőrizze az iskolában folyó gyakorlati képzést.

5. Felkérés esetén zárótanításokon az elnök funkciójának betöltése.

6. Gondoskodjon arról, hogy a gyakorlati képzés irányítását végző igazgatóhelyettes és a vezetőtanárok feladataikat az előírt határidőre végezzék el. (Lásd: 4. oldal 1. pont; 5. oldal 10. pont; 6. oldal 11. pont; 7. oldal 2. és 7. pont.)

7. Tegye lehetővé, hogy a vezetőtanárok – az Egyetem által részükre szervezett – értekezleteken, továbbképzéseken megjelenhessenek.

A gyakorlati képzésbe bekapcsolódott iskola igazgatóhelyettesének tennivalói

1. A Tanárképző Intézettől a tanév elején kapott névsor alapján elkészítteti a gyakorlati képzés hospitálási és tanítási órarendjét. Beküldi a zárótanítások tervét (a jelölt neve, a zárótanítások időpontja), határidő: 2008. március végéig folyamatosan. Ennek felhasználásával az Intézet oktatói felkeresik az iskolákat, igyekeznek minél több tapasztalatot szerezni a zárótanítások eredményeiről és ápolni az együttműködést.

2. A tanév elején tájékoztatja a jelölteket:

·  az iskola pedagógiai programjáról,

·  a házirendjéről,

·  hagyományairól,

·  a tantestületben kialakult szokásokról, 

·  a tanulókkal való kapcsolat jellemzőiről.

3. A jelölteket bemutatja a tantestületnek.

4. A jelöltek részére tartózkodási helyet jelöl ki.

5. Bemutatja nekik az iskola épületét, könyvtárát stb.

6. Gondoskodik róla, hogy a jelöltek igénybe vehessék az iskola könyvtárát, használhassák a tanításhoz szükséges eszközöket, elkészíthessék (sokszorosíthassák) a szükséges anyagokat, feladatlapokat stb.

7. A vezetőtanárral egyetértésben felkéri a zárótanítások elnökeit.

8. Esetenként zárótanításokon elnöki feladatokat lát el.

9. A felmerülő problémákról tájékoztatja az igazgatót, szükség esetén Intézetünket. 

 A vezetőtanár tennivalói

1. Vállalja, hogy a rábízott jelölteket legjobb tudása szerint felkészíti a tanári életpályára.

2. Vállalja, hogy tiszteletben tartja a rábízott jelöltek szakmai ambícióját. 

3. Szervezi és irányítja a hozzá beosztott tanárjelöltek minden iskolai tevékenységét. Tájékoztatja őket az aktuális nevelésügyi és iskolapolitikai kérdésekről, megismerteti velük az iskolában használt tanterveket, tankönyveket, segédanyagokat, a szaktárgy szertárát.

4. Tájékoztatja a jelölteket a szaktárgyi munkaközösség éves tervéről, állásfoglalásáról, a szaktárggyal kapcsolatos szokásokról, hagyományokról, a tanév szaktárgyi rendezvényeiről.

5. A jelölttel egyetértésben, vele közös munkával elkészíti a hospitálási  és tanítási tervet, kijelöli a tanítandó tanítási egységeket.

6. A jelölt 3 nappal a tanítási óra előtt beadja óravázlatát a vezetőtanárnak, aki azt átnézi, a jelölttel megbeszéli, a jelöltet tanácsokkal látja el, a tanítás után pedig a jelenlévő többi jelölttel  egyénileg vagy közösen megbeszélik a tapasztalatokat.

7. A vezetőtanár csak abban az esetben szólhat bele a jelölt tanításába, ha az óra levezetését veszélyeztetettnek ítéli. A jelöltet a tanulók előtt nem hozhatja kellemetlen helyzetbe.

8. A tanítási gyakorlat idején a vezetőtanárnak arra kell törekednie, hogy a jelöltek az egyes tanítási órákon kívül megismerjék a nagyobb tanítási egységek, témák feldolgozásának tervezési, szervezési tudnivalóit, nevelési és képzési céljait. Lehetőséget kell teremteni arra, hogy a jelöltek – a hospitálás és a tanítás során - minél több óratípussal, minél több tanítási módszerrel (pl. csoportmunka), minél több tanítást elősegítő (szemléltető, munkáltató) eszközzel, minél több értékelési móddal megismerkedhessenek. 

9. A vezetőtanár segíti a jelöltet a zárótanításra való felkészülésben, de ügyel arra, hogy a jelölt önállósága, ötletessége, kreativitása szabadon érvényesüljön.

10. A vezetőtanár esetenként más tanárnál zárótanítási elnökséget vállal.

11. A tanév végén tapasztalatairól és javaslatairól beszámol az illetékes igazgatóhelyettesnek. 

12. Az indexbe az aláírást, illetve a gyakorlati jegyet a vezetőtanár vezeti be. (I. félév vége aláírással és gyakorlati jeggyel zárul, a II. félév zárótanítással ér véget, ennek bejegyzési módja: aláírás, illetve gyakorlati jegy.)

A tanárjelölt tennivalói

1. Vállalja, hogy a gyakorlati képzésben jól felkészülten és aktívan vesz részt. Tiszteletben tartja a tanulók jogait és érdekeit, megadja nekik ugyanazt a tiszteletet, amit tőlük elvár.

2. Az egy vezetőtanárhoz beosztott hallgatóknak együttesen kell részt venniük a hospitálásokon, az azt megelőző és követő megbeszéléseken, illetve jelen kell lenniük egymás tanítási gyakorlatán és a zárótanításon. A hallgató által tartott tanítási órákat a vezetőtanár egyénileg vagy csoportban értékelheti.

3. Az iskolai gyakorlat során munkáját a vezetőtanártól kapott előzetes felkészítés alapján kell végeznie. Tiszteletben kell tartania az iskola házirendjét, és alkalmazkodnia kell az ottani szokásokhoz. A tanárjelölt élvezi a tanárt megillető módszertani szabadságot. Ebben csak a vezetőtanárnak a szakszerűség érdekében tett javaslatai korlátozhatják.

4. A zárótanítás napjáig heti 6-10 órát köteles az iskolában tölteni. A hospitáláson és tanításon kívül részt kell vennie osztályfőnöki órán, fogadóórán, szakkörön, szülői értekezleten, iskolai ünnepélyen, diák-önkormányzati ülésen, esetleg nevelőtestületi és tanári munkaközösségi értekezleten.

5. A vezetőtanárral egyetértésben elkészítik a hospitálási és tanítási órarendet, kijelölik a tanítandó tanítási egységet. Ettől eltérni (pl. egy hallgatótársával történő csere esetén) csak a vezetőtanár engedélyével lehet.

6. A hospitálás alkalmával komplex megfigyelést kell végezni, s észrevételeit általános pedagógiai szempontok, illetve a vezetőtanár által adott megfigyelési szempontok szerint kell rendeznie.

7. Indokolt esetben a hospitálásról összesen 3 napra felmentést kaphat  a vezetőtanártól. Hosszabb hiányzásra csak az intézetigazgató adhat engedélyt. A hiányzást 24 órával előbb be kell jelenteni a vezetőtanárnak.

8. A jelöltnek a tanításra óravázlattal kell felkészülnie. 

9. A gyakorló tanításról a hallgató egyszer sem hiányozhat. Ha valami fontos ok miatt mégis hiányozni kényszerül, a tanítást más alkalommal kell megtartania.

10. A tanítási gyakorlat végén (nem feltétlenül az utolsó órán) zárótanítást kell tartania. Ennek vázlatát 3 példányban kell elkésztenie és 1 héttel a tanítás előtt át kell adnia a vezetőtanárnak.

A zárótanítással, illetve a gyakorlat egészének értékelésével kapcsolatos tudnivalók

1. A zárótanításokat a szorgalmi időszak végéig kell megtartani. Ennek időpontját a vezetőtanár az igazgatóhelyettessel egyezteti és felkéri az elnököt.

2. A jelölt által beadott zárótanítási óravázlat egy példányát az elnök, egy példányát a vezetőtanár kapja meg. A harmadik (láttamozott) példány a hallgatónál marad.

3. A vezetőtanár érdemjeggyel és szövegesen is minősíti a zárótanítást.

4. A zárótanítást megbeszélés követi, amelyen az elnök, a vezetőtanár és a hozzá beosztott többi tanárjelölt vesz részt. A megbeszélésen a vezetőtanár ismerteti a tanárjelöltnek adott gyakorlati érdemjegyet, a szöveges értékelést, és ezeket megbeszéli a jelenlévőkkel.

5. A vezetőtanár jellemzést készít a hallgatóról, melyet a Hospitálási napló utolsó oldalára vezet rá, melyben jellemzi a tanárjelölt szaktárgyi és pedagógiai felkészültségét, személyes adottságait, oktató-nevelő munkájának hatékonyságát, a tanulókhoz és a pedagógusokhoz való viszonyát. A jellemzést a hallgatóval meg kell beszélni, aki erre vonatkozó véleményét a dokumentumra ráírhatja.

6. A tanítási naplót a hallgató - a szorgalmi időszak végéig - Intézetünkhöz eljuttatni köteles.
Megjegyzés

A vezetőtanár az Egyetemmel kötött egyéb munkavégzésre irányuló megbízási szerződés szerinti – a mindenkori pénzügyi feltételeknek és költségvetésnek megfelelő mértékű – díjazásban részesül.

