Pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzési szak 
képzési és kimeneti követelményei

Alapította: Eötvös Loránd Tudományegyetem

Oktatási Hivatal határozatának száma: OH-FRKP/1389-7/2007.

1. A szak megnevezése: 

Pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzési szak
2. A szak oklevélben szereplő megnevezése:
Szakvizsgázott pedagógus a ... szakirányon

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: Pedagógusképzés
4. A felvétel feltétele: 

Felsőfokú végzettség

a) Alapképzési szakok/főiskolai: tanító, óvodapedagógus, konduktor, gyógypedagógia

b) 2006 előtti felsőoktatási rendszerben főiskolai szintű tanári szakképzettség 

c) bármely képzési területen tanári szakon szerzett szakképzettség.

5. A képzés időtartama: 4 félév

6. Kötelező kreditek száma: 120 kredit
7. Levelező tagozatos képzés, költségtérítéses

8. A képzés célja:

A pedagógusi tevékenység ellátásához szükséges elméleti és gyakorlati ismeretek megerősítése, elmélyítése, a legújabb ismeretekkel történő megújítása.

9. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, ismeretek, az ismeretek alkalmazása a gyakorlatban, elvárt szakmai attitűdök:

A gyakorlati tevékenységük tapasztalataira építve a képzés során a pedagógusok felkészülnek a pedagógus munkakörök, illetve az intézményekhez kapcsolódó speciális feladatok ellátására.

Ismereteket szereznek az oktatás-nevelés tartalmi szabályozásának új követelményeiről, azok alkalmazási lehetőségeiről a szaktárgyi oktatásban és nevelésben; a intézmények eredményes irányítására, működésére vonatkozóan; az egyéni sajátosságokat figyelembe vevő személyiségformálás elméletére, módszereire.

10. A szakképzettség alkalmazási területei:
Valamennyi pedagógus munkakörben dolgozó alkalmazhatja beosztása, megbízása és munkaköre ellátása során.

11. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, és a főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditek: 

Közigazgatási szervezési ismeretek (6 kredit), ebből:
Közigazgatási vezetési ismeretek (3 kredit)
Európai uniós alapismeretek (3 kredit)
A nevelési-oktatási intézmény mint szervezet (6 kredit), ebből:
Iskolaszervezet-tan (3 kredit)
Intézmény-irányítás (3 kredit)
A nevelési-oktatási intézmény hatékonysága (8 kredit), ebből:
A tanulói és a pedagógusi munka értékelése (2 kredit)
A minőségbiztosítás módszerei (2 kredit)
Tanári, tanulói és szülői szerveződések (2 kredit)

Az intézményi légkör szociálpszichológiai jellemzői (2 kredit)
Pedagógus a nevelési-oktatási intézmény szervezetében (13 kredit), ebből:
Pedagógusszerepek (2 kredit)
Önismeret (2 kredit)
Oktatástervezés (3 kredit)

Konfliktuskezelés (2 kredit)

Projekttervezés (2 kredit)

Drámapedagógiai módszerek alkalmazása (2 kredit)

Speciális nevelési feladatok (20 kredit), ebből:
Személyiségfejlesztés (2 kredit)
Egységesség és differenciálás (2 kredit)
A tanácsadás pszichológiai alapjai (2 kredit)

Hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók (2 kredit)
Integráció és inklúzió (2 kredit)
Tehetségfejlesztés (2 kredit)
Egészségnevelés, mentálhigiéné, drogmegelőzés (2 kredit)
Kulturális sokszínűség az iskolában (2 kredit)
Hálózati alapú tanulás (2 kredit)

Élethosszig tartó tanulás, felnőttoktatás (2 kredit)
Komplex szigorlat (2 kredit)
Szakdolgozat (10 kredit)

Összesen 65 kredit

Szakirányok:

1. Az inklúzió pedagógiája (55 kredit)

2. Mentori, vezetőtanári feladatokra való felkészítés (55 kredit)
3. Tehetséggondozás, tehetségfejlesztés (55 kredit)

12. A diplomamunka kreditérték: 10 kredit 

I.

A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök
(a Miskolci Egyetemen)
	
	Félévek

	Tantárgy neve
	Óra-szám
	Köv.
	Kredit-pont
	Tárgyfelelős
	I.
	II.
	III.
	IV.

	Közigazgatási vezetési ismeretek
	10
	Gy
	3
	Fábry Béla
	x
	
	
	

	Európai uniós alapismeretek
	10
	K
	3
	Dr. Ugrai János
	
	x
	
	

	Iskolaszervezet-tan (Sz)
	10
	K
	3
	Dr. Einhorn Ágnes
	x
	
	
	

	Intézmény-irányítás
	10
	K
	3
	Sarka Ferenc
	
	x
	
	

	A tanulói és a pedagógusi munka értékelése
	10
	Gy
	2
	Kovácsné Dr. Duró Andrea
	x
	
	
	

	A minőségbiztosítás módszerei
	10
	Gy
	2
	Fábry Béla
	
	x
	
	

	Tanári, tanulói és szülői szerveződések
	10
	K
	2
	Dr. Ugrai János
	x
	
	
	

	Az intézményi légkör szociálpszichológiai jellemzői (Sz)
	10
	K
	2
	Dr. Lubinszki Mária
	x
	
	
	

	Pedagógusszerepek
	10
	Gy
	2
	Dr. Einhorn Ágnes
	
	x
	
	

	Önismeret
	10
	Gy
	2
	Járai Attila
	x
	
	
	

	Oktatástervezés (Sz)
	10
	K
	3
	Dr. Knausz Imre
	
	x
	
	

	Konfliktuskezelés
	10
	Gy
	2
	Nagy Ágnes
	
	x
	
	

	Projekttervezés
	10
	Gy
	2
	Karlowits-Juhász Orchidea
	x
	
	
	

	Drámapedagógiai módszerek alkalmazása
	10
	Gy
	2
	Karlowits-Juhász Orchidea
	
	x
	
	

	Személyiségfejlesztés
	10
	Gy
	2
	Nagy Ágnes
	x
	
	
	

	Egységesség és differenciálás
	10
	Gy
	2
	Kovácsné Dr. Duró Andrea
	x
	
	
	

	A tanácsadás pszichológiai alapjai (Sz)
	10
	K
	2
	Dr. Lubinszki Mária
	
	x
	
	

	Hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók
	10
	Gy
	2
	Ádám Anetta
	x
	
	
	

	Integráció és inklúzió
	10
	Gy
	2
	Járai Attila
	
	x
	
	

	Tehetségfejlesztés
	10
	K
	2
	Sarka Ferenc
	x
	
	
	

	Egészségnevelés, mentálhigiéné, drogmegelőzés
	10
	Gy
	2
	Ádám Anetta
	
	x
	
	

	Kulturális sokszínűség az iskolában
	10
	Gy
	2
	Dr. Karlovitz János Tibor
	x
	
	
	

	E-tanulás
	10
	Gy
	2
	Dr. Knausz Imre
	
	x
	
	

	Élethosszig tartó tanulás, felnőttoktatás
	10
	Gy
	2
	Dr. Karlovitz János Tibor
	
	x
	
	

	Komplex szigorlat
	0
	Sz
	2
	Dr. Knausz Imre
	
	(x)
	
	

	Választható szakirány
	120
	
	55
	Kovácsné Dr. Duró Andrea, Nagy Ágnes
	
	
	xxxxxx
	xxxxxx

	Szakdolgozat
	0
	D
	10
	-
	
	
	
	(x)

	Összesen
	360
	
	120
	-
	12
	12
	6
	6


I. félév: 12 tárgy, 120 kontakt óra
II. félév: 12 tárgy, 120 kontakt óra + 1 komplex szigorlat
III. félév: szakirány 6 tárgy, 60 kontakt óra

IV. félév: szakirány 6 tárgy, 60 kontakt óra + szakdolgozat + záróvizsga
II.

Választáson alapuló tanulmányterületek

1. Az inklúzió pedagógiája

	
	Félévek

	Tantárgy neve
	Félévi óraszám
	Köv.
	Kredit-pont
	Tárgyfelelős
	I.
	II.
	III.
	IV.

	Az inkluzív nevelés jogi alapjai
	10
	Koll.
	5
	Szarka Jánosné
	
	
	x
	

	Az inkluzív nevelés társadalmi összefüggései
	10
	Koll.
	5
	Járai Attila
	
	
	x
	

	Interkulturális nevelés
	10
	Gyj.
	5
	Dr. Karlovitz János Tibor
	
	
	x
	

	Differenciálás heterogén csoportban
	10
	Gyj.
	5
	Andervald Zsuzsa
	
	
	x
	

	SNI-gyerekek az iskolában
	10
	Koll.
	5
	Szarka Jánosné
	
	
	x
	

	Pszichés fejlődés zavaraival küzdő tanulók
	10
	Gyj.
	5
	Andervald Zsuzsa
	
	
	x
	

	Autista és autisztikus gyerekek inkluzív nevelése
	10
	Gyj.
	5
	Andervald Zsuzsa
	
	
	
	x

	Tanulásban akadályozott tanulók együttnevelése
	10
	Koll.
	5
	Szarka Jánosné
	
	
	
	x

	Mozgáskorlátozott gyerekek együttnevelése
	10
	Koll.
	5
	Járai Attila
	
	
	
	x

	Látássérült gyerekek inkluzív nevelése
	10
	Koll.
	5
	Szarka Jánosné
	
	
	
	x

	Hallássérült gyerekek inkluzív nevelése
	10
	Gyj.
	5
	Járai Attila
	
	
	
	x

	Kutatásmódszertan, záródolgozati szeminárium
	10
	Gyj.
	0
	Ádám Anetta
	
	
	
	x

	Összesen
	120
	
	55
	-
	
	
	
	


2. Mentori, vezetőtanári feladatokra való felkészítés (55 kredit)

	
	Félévek

	Tantárgy neve
	Félévi óraszám
	Köv.
	Kredit-pont
	Tárgyfelelős
	I.
	II.
	III.
	IV.

	Az oktatás társadalmi kontextusai
	10 óra
	Koll.
	5
	Ádám Anetta
	
	
	x
	

	Szervezetfejlesztés
	10 óra
	Koll.
	5
	Dr. Ugrai János
	
	
	x
	

	Korszerű módszertani ismeretek
	10 óra
	Gyj.
	5
	Dr. Einhorn Ágnes
	
	
	x
	

	Az iskola belső világa és az iskolán kívüli nevelés
	10 óra
	Gyj.
	5
	Karlowits-Juhász Orchidea
	
	
	x
	

	A mentorálás pszichológiai alapjai
	10 óra
	Koll.
	5
	Dr. Lubinszki Mária
	
	
	x
	

	A professzionális tanári gondolkodás fejlesztése
	10 óra
	Gyj.
	5
	Ádám Anetta
	
	
	x
	

	Tananyagfejlesztés
	10 óra
	Gyj.
	5
	Dr. Knausz Imre
	
	
	
	x

	Mérés, értékelés és minőségfejlesztés
	10 óra
	Gyj.
	5
	Kovácsné Dr. Duró Andrea
	
	
	
	x

	Csoportfejlesztés-tréning
	10 óra
	Gyj.
	5
	Nagy Ágnes
	
	
	
	x

	Videotréning
	10 óra
	Gyj.
	5
	Dr. Ficsór Józsefné
	
	
	
	x

	Szakmai kreativitás fejlesztése
	10 óra
	Gyj.
	5
	Dr. Lubinszki Mária
	
	
	
	x

	Kutatásmódszertan, záródolgozati szeminárium
	10 óra
	Gyj.
	0
	Ádám Anetta
	
	
	
	x

	Összesen
	120
	
	55
	
	
	
	
	


3. Tehetséggondozás, tehetségfejlesztés

	
	Félévek

	Tantárgy neve
	Félévi óraszám
	Köv.
	Kredit-pont
	Tárgyfelelős
	I.
	II.
	III.
	IV.

	A tehetség definíciói, fajtái, összetevői
	10 óra
	Koll.
	5
	Kormos Dénes
	
	
	x
	

	Tehetség és társadalom
	10 óra
	Koll.
	5
	Dr. Knausz Imre
	
	
	
	x

	Tehetség és szocio-emocionális fejlődés
	10 óra
	Koll.
	5
	Nagy Ágnes
	
	
	x
	

	Kreativitásfejlesztés, pedagógiai implikációk
	10 óra
	Gyj.
	5
	Dr. Lubinszki Mária
	
	
	x
	

	Tehetségdiagnosztika
	10 óra
	Koll.
	5
	Dr. Lubinszki Mária
	
	
	
	x

	Tehetségesek fejlesztése, tehetségfejlesztő stratégiák
	10 óra
	Koll.
	5
	Sarka Ferenc
	
	
	
	x

	Gazdagító programok
	10 óra
	Gyj.
	5
	Sarka Ferenc
	
	
	
	x

	Alulteljesítés, tanulási zavarok
	10 óra
	Koll.
	5
	Karlowits-Juhász Orchidea
	
	
	x
	

	A pedagógus szerepe a tehetségfejlesztésben
	10 óra
	Gyj.
	5
	Kovácsné Dr. Duró Andrea
	
	
	x
	

	Tanácsadás, egyéni fejlesztés
	10 óra
	Gyj.
	5
	Dr. Lubinszki Mária
	
	
	
	x

	Magyarországi tehetséggondozó programokról és a Nemzeti Tehetségprogramról. A hatékony tehetséggondozó iskola
	10 óra
	Gyj.
	5
	Kormos Dénes
	
	
	x
	

	Kutatásmódszertan, záródolgozati szeminárium
	10 óra
	Gyj.
	10
	Ádám Anetta
	
	
	
	x

	Összesen
	120
	
	65
	
	
	
	
	


TOVÁBBI RENDELKEZÉSEK

1. A diplomamunka, a záróvizsga, az oklevél, a diploma minősítése
1.1. Diplomamunka
A diplomamunka olyan empirikus vizsgálaton, szintetizáló elméleti elemzésen vagy innovatív alkotó munkán alapuló szakmai feladat megoldása, amellyel a hallgató tanúsítja, hogy tájékozott témájának szakirodalmában és hazai gyakorlatában, önállóan képes a szakon tanult ismeretanyag szintetizálására és alkotó alkalmazására.

Az oklevélben csak az a szakirány tüntethető fel, amelyiken a hallgató annak a szakiránynak megfelelő témából készítette el diplomamunkáját.
A diplomamunka megírásához az intézet az alábbi támogatást nyújtja:
- A témaválasztást ajánlott címjegyzék segítheti. Bármelyik hallgató saját maga is választhat témát, amelynek azonban meg kell felelnie a képzésről szóló jogszabályi rendelkezéseknek. A választott témát a tantárgyi oktató és az intézet vezetője hagyja jóvá.
- A témavezetőket a képzésben résztvevő oktatók közül – a hallgató kérését is figyelembe véve – az intézet vezetője jelölheti ki.
- A témavezető feladata, hogy segítsen a hallgatót, és folyamatosan kísérje figyelemmel a diplomamunka elkészítését.
- A kidolgozás módszereire az egyetem előírásai kötelezőek; különös figyelemmel kell lenni a Tanárképző Intézet ún. plágium-szabályzatáraEredetiségi szabályzatára.
- A diplomamunka bírálatára az intézetigazgatótól vagy elismert külső szakember, vagy az intézet oktatója kaphat felkérést.
- A diplomamunka elkészítésére vonatkozó útmutatót és annak bírálati szempontjait, a javasolt témajegyzéket a hallgatók a beiratkozáskor megkapják.
- A külföldi szakirodalom tanulmányozása előírás.

Védésre csak olyan diplomamunka engedhető, amelynek készítője a „diplomamunka konzultáció” tárgy kreditkövetelményét teljesítette.
A diplomamunka minősítése öt (5) fokozatú skálán történik.
1.2. Záróvizsga:
A záróvizsga követelményrendszere. A záróvizsga komplex: a képesítési követelményeknek megfelelően a diplomamunka megvédéséből és szóbeli vizsgából áll. A szóbeli vizsga témái egymással összefüggésben a főbb tanulmányi területek tárgyaiból állnak, különös tekintettel a tanultak gyakorlati alkalmazási lehetőségeire. A záróvizsgára vonatkozó további követelményeket a Tanulmányi- és vizsgaszabályzat fogalmazza meg.
1.3. Oklevél
A felsőoktatási törvény rendelkezik arról, hogy a szakirányú továbbképzésben kiadott oklevél a végzettek alapdiplomájára épül, azzal azonos szintű végzettségnek felel meg.

1.4. Diploma minősítése
A diploma minősítése a második félév (első év) végén esedékes összevont szigorlat jegyéből, a szakdolgozatra kapott érdemjegy és a szakdolgozat védésére kapott érdemjegy átlagából, továbbá a záróvizsga érdemjegyéből alakul ki oly módon, hogy az így kapott három érdemjegy összegét el kell osztani hárommal.

2. Értékelési, ellenőrzési módszerek, eljárások:

2.1. Hallgatók értékelése:
A gyakorlati jeggyel végződő tárgyak esetében a hallgatóknak – az oktatóval történő egyeztetést követően – írásbeli dolgozatot kell készíteniük. Az oktató kérheti zárthelyi dolgozat megírását is. Az értékelés 1-től 5-ig terjedő skálán történik, vagyis ötfokú osztályzatot jelent: 1 – elégtelen, 2 – elégséges, 3 – közepes, 4 – jó, 5 – jeles érdemjeggyel. Az elégtelen gyakorlati jegy félév végi javításának lehetőségére az egyetemi Tanulmányi- és vizsgaszabályzat rendelkezését kell alkalmazni. Tréning jellegű gyakorlati jeggyel végződő tárgyak esetében az értékelés három fokozatú minősítő értékelés: nem felelt meg – megfelelt – kiválóan megfelelt. A „nem felelt meg” minősítésű tréninget a hallgatónak később meg kell ismételnie.

A kollokvium – az oktató döntése alapján – történhet szóban vagy írásban. Az értékelés a gyakorlati jegyhez hasonló ötfokú skálán, 1-től 5-ig terjedő osztályzattal történik. Kollokvium esetében nincs mód minősítő ettől eltérő értékelésre. Az elégtelen érdemjegyet ugyanazon vizsgaidőszakban az egyetemi Tanulmányi- és vizsgaszabályzat rendelkezései szerint lehet kijavítani. A hallgatók az oktatóval történő megállapodás alapján a kollokviumi érdemjegyet más módon is megszerezhetik, feltéve, hogy a folyamat minden érdekelt és érintett számára könnyen átlátható, nyilvános, és az eredmény – például dolgozat – színvonala meghaladja egy szokványos kollokvium minőségét. A dolgozattal kiváltott kollokvium eredményét: magát a dolgozatot meg kell küldeni a képzésért felelős szakembernek is.

2.2. Oktatók értékelése:
Az oktatóknak félév végén meg kell küldeniük az elfogadott hallgatói dolgozatok összességét a képzés vezetőjének. Foglalkozást más időpontra áthelyezni a félév során csak a hallgatók és a képzésvezető egyidejű, legalább elektronikus értesítésével lehetséges. A betegség, baleset, más elháríthatatlan nehézség miatt elmaradó foglalkozásokról a hallgatókat és a képzés felelősét a tudomásra jutáskor feltétlenül értesíteni kell. Ha ez lehetséges, ilyenkor helyettesítéssel meg kell oldani a foglalkozás (órák) megtartását. A hallgatóktól az egyetemi szabályok szerint bonyolított, rendszeres visszajelzést kérünk a képzés oktatóiról. A foglalkozások tartalmi követelményeitől lényegesen eltérő, vagy követelménytámasztásában következetlen oktatót a képzésvezető figyelmezteti, és ha az magatartásán nem változtat, mást kérhet fel adott tanegység oktatására.

3. A korábban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszámítási rendje:
Ha más felsőoktatási intézményben szervezett pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú képzésben résztvevő hallgató át kíván jelentkezni a képzésre, és dokumentáltan bizonyítja, hogy eddigi tanulmányai a képzés képesítési követelményeinek megfelelnek, akkor bekapcsolódhat a képzésbe.

Az első két félévet más felsőoktatási intézmény pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzésben sikeresen megfelelt hallgatót különbözeti vizsgák letétele nélkül vehető át a harmadik és negyedik félévre.

4. Kérvények, felmentések:
A felmentések iránti kérelmeket a képzésvezetőnek kell benyújtani a félév második hetének végéig. A kérvénynek tartalmaznia kell azon tanegység nevét, amelyre a felmentési kérelem vonatkozik; a kérvény mellékletéhez csatolni kell a felmentési kérelem jogalapját képező dokumentumokat, a beszámítandó tárgy elvégzéséről szóló okirat (tanulmányi index) másolatát, a képzés tematikáját. A kérvényeket bizottság bírálja el.

A pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzés alapvetően tudásmegújításra szolgál. Így a felmentési kérelem csak akkor bírálható el pozitívan a hallgató javára, ha a korábban szerzett ismeret nem régebbi tíz évnél, továbbá a bemutatott tematika anyagának legalább 70%-át tartalmazza a képzés adott tárgyának tematikája, továbbá a hallgató az adott tárgyat legalább közepes (3) minősítéssel teljesítette.

Az általános értelmű, tartalmú kérvények automatikusan elutasításra kerülnek. A tudásmegújítási cél miatt nem méltányolható az, ha valaki korábban szerzett pedagógus diplomájára „automatikusan” szakvizsgát igényel.
5. Panaszkezelés:
A képzés során felmerülő problémákat a hallgatók először a tárgy oktatójával igyekeznek megbeszélni, rendezni. Amennyiben ez nem lehetséges, vagy a probléma másféleképpen függ össze a képzéssel, a képzés felelőséhez kell fordulni. Ha ezen a szinten sem sikerül a gondot megnyugtató módon orvosolni, a Tanárképző Intézet igazgatóját lehet felkeresni.

6. A képzés minőségpolitikája
A Tanárképző Intézet a minőségi munka folyamatos biztosítása érdekében minőségbiztosítási rendszert működtet. Ennek megfelelően:
- A beiratkozáskor a hallgató tájékoztatást kap a hallgatói jogviszonyra vonatkozó legfontosabb jogszabályi rendelkezésekről, továbbá az egyetem belső szabályzatairól. Legalább elektronikus formátumban megkapja a képzés mintatantervét, a képzés hálótervét, a diplomamunka formai követelményeit, a szigorlati- és záróvizsga tételsorokat, a HÖK jogosítványait tartalmazó dokumentumokat; végül ebből ismerheti meg a jogorvoslati rendszert is.

- A minőségbiztosítás módszerei: az oktatási folyamat előkészítése, a feladatok és az elvégzett gyakorlatok nyomon követése, a vizsgaeredmények összegzése, a hallgatói vélemények és az oktatók észrevételeinek összegyűjtése, önértékelés végése.

- Fejlesztési politika: a tantárgyfelelős irányításával a tapasztalatok alapján a szükséges tartalmi és módszertani változtatások megállapítása és bevezetése, illetve a fejlesztési javaslatok kidolgozása.

- Az intézetigazgató, illetve a képzésvezető látogathatják a konzultációkat, tréningeket és gyakorlatokat. Tapasztalataikat megvitatják, megbeszéléseik hozadékát beépítik a képzésbe.

7. A képzés fejlesztési politikája:
A folyamatos fejlesztésben a legfőbb célkitűzés az, hogy a közoktatásban végbemenő reformokra tekintettel a változások ismertetését beépítjük a tananyagba. A képzés továbbfejlesztése érdekében szükséges, hogy a tananyagok folyamatosan a közoktatás változásaihoz igazodjanak.

A legjobb diplomamunkák készítőit jutalmazzuk, a képzés során elkészült munkáikat a további képzések során hasznosítjuk. Végzett hallgatóinkkal konferenciák (különösen: Miskolci “Tanítani” Konferencia-sorozat) szervezésével és továbbképzésük megszervezésével tartjuk a kapcsolatot.

8. A képzés tárgyi feltételei, a szak indításához rendelkezésre álló infrastruktúra:
A) Miskolci Egyetem Bölcsészettudományi Kar Tanárképző Intézete a képzés szükségletei szerint használhatja a Miskolci Egyetem rendelkezésére álló tantermeket, infrastruktúrát.

B) Intézeti könyvtár közel 5000 kötet könyvvel, számos folyóirattal. Ezen kívül rendelkezésre áll az Egyetemi Könyvtár.

C) A Tanárképző Intézet területén is elérhető a korlátlan internet-hozzáférés. A munkát három öt mobil laptop, három mobil projektor, egy mobil írásvetítő, egy flipchart tábla, összesen négy, a hallgatók által munkaállomásként használható számítógép és kiegészítői (nyomtató, lapszkenner, hangfal stb. szükség szerint) segítik.



